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 01.01.2025 01.01.2024 
ANGABEN IN CHF 

 

1. Säule – Staatliche Sozialversicherungen 
 

AHV-Renten- / IV-Rentenleistungen 

jährliche minimale Rente  15’120 14’700 

jährliche maximale Rente für Unverheiratete 30’240 29’400 

jährliche maximale Rente für Ehepaar oder eingetragene Partnerschaft 45’360 44’100 

jährliche minimale Rente pro Kind 6’048 5’880 

jährliche maximale Rente pro Kind 12’096 11’760 

Arbeitslosenversicherung 

maximal versicherter Lohn 148’200 148’200 

Arbeitslosenentschädigung, Kurzarbeitsentschädigung, Schlechtwetterentschädigung, Entschädigung bei Zahlungsunfähigkeit des Arbeitgebers 

Familienzulagen  

Kinder- und Ausbildungszulage mindestens pro Monat CHF 200.- und CHF 250.- (Kantone können höhere Mindestansätze vorsehen) 

Beiträge 

AHV 8.70 % 8.70 % 

IV 1.40 % 1.40 % 

EO 0.50 % 0.50 % 

Total AHV/IV/EO vom Bruttolohn (ohne Familienzulagen)  10.60 % 10.60 % 

ALV (Arbeitgeber und Arbeitnehmer je bis CHF 148'200.- pro Jahr) 1.10 % 1.10 % 

 

2. Säule – Obligatorische Berufliche Vorsorge und Unfallversicherung 
 

Lohndaten BVG 

Mindestjahreslohn für die Unterstellung (75 % der maximalen AHV-Altersrente) 22’680 22’050 

maximal anrechenbarer Lohn vor Koordination 90’720 88’200 

Koordinationsabzug (87.5 % der maximalen AHV-Altersrente) 26’460 25‘725 

maximaler koordinierter AHV-Jahreslohn 64’260 62’475 

minimaler koordinierter Lohn 3’780 3‘675 

maximal versicherbarer Lohn 907’200 882’000 

Beiträge 

Prämie je nach Alter/ Reglement, Vorsorgeplan, Finanzierung mindestens 50 % durch Arbeitgeber 

Mindestzinssatz BVG 

minimale Verzinsung der individuellen obligatorischen Altersguthaben 1.250 % 1.250 % 

2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 

1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.00% 1.25% 1.75% 1.75% 1.50% 2.50% 2.00% 2.00% 2.00% 

UVG 

maximal versichertes Jahreseinkommen im UVG 148‘200 148‘200 

Beiträge 

Prämie Berufsunfall je nach Gefahrenklasse (Finanzierung durch Arbeitgeber) Art. 91 + 92 UVG  Art. 91 + 92 UVG 

Prämien Nichtberufsunfall ab 8 Arbeitsstd./Woche (Finanzierung durch Arbeitnehmer) Art. 91 + 92 UVG  Art. 91 + 92 UVG 

 

3. Säule – Freiwillige Vorsorge (Säule 3a) 
 

oberer Grenzbetrag Säule 3a, Erwerbstätige mit 2. Säule 7’258 7’056 

oberer Grenzbetrag Säule 3a, Erwerbstätige ohne 2. Säule,  
(Eintrittsschwelle nicht erreicht; Selbständige) höchstens 20 % des Erwerbseinkommens 36’288 35’280 

 

   

 


